
l’action du centre intercommunal de formation

L’observation des entreprises de Roissy Porte de France a montré que, sauf exception, 
celles-ci ne trouvent pas une main d’œuvre locale suffisamment adaptée à leurs be-
soins. C’est pourquoi, Roissy Porte de France, a ouvert un centre de ressources.
L’objectif est de permettre l’adéquation la plus parfaite possible entre l’offre et la de-
mande d’emploi pour réduire le chômage et ainsi contribuer au développement des en-
treprises locales en leurs permettant de trouver le personnel qu’ils recherchent. L’action 
du centre de ressources, en développant des actions économiques auprès des entrepri-
ses du site et des actions sociales en faveur des demandeurs d’emploi est donc de :

Mettre en œuvre une action orientée vers les entreprises pour identifier et antici-
per les besoins prévisionnels, aider à l’élaboration des profils de postes recherchés et 
développer la connaissance des aptitudes visées. Il s’agit là, d’améliorer les réponses 
aux offres d’emploi proposées par les entreprises en développant la connaissance de 
l’offre d’emploi : culture d’entreprise, mode d’organisation, de production, nature des 
capacités recherchées et identification des compétences transversales requises pour 
l’emploi.

Mettre en œuvre une action de formation répondant aux besoins de compétences 
techniques et professionnelles recherchées par les entreprises : 

- Soit en formant un certain nombre d’individus dont on sait qu’ils seront incor-
porés à terme,

- Soit en  mettant en place une formation spécifique nécessaire au moment de 
l’implantation d’une nouvelle entreprise.

Travailler à une action d’évaluation des compétences des chercheurs d’emploi de 
Roissy Porte de France, en engageant avec eux le parcours vers la reprise d’activi-
té. L’équipe du centre facilite l’acquisition des outils et des techniques de recherche 
d’emploi. Ils mettent en valeur les compétences dont chaque chercheur d’emploi a 
su faire preuve au cours de sa vie professionnelle mais également dans ses activités  
parallèles.

Ainsi le centre intercommunal de formation, dont l’action est pilotée par Roissy déve-
loppement, contribue au développement économique du territoire et accompagne la 
recherche d’emploi des administrés et leur formation.
Ainsi l’équipe du centre constituée de psychologues du travail et de formateurs dis-
pense des formations en technique de recherche d’emploi, en langues étrangères, en 
informatique, des bilans de compétences ou stage d’insertion.
Le centre est situé dans la zone industrielle de Louvres et à proximité de la gare RER D.
Ce positionnement géographique démontre la volonté des élus qui fut d’inscrire le cen-
tre  dans le cadre du développement économique.

Le centre intercommunal de formation préfigurait donc les maisons de l’emploi telle 
que décrites dans le plan de cohésion sociale du Ministre de l’emploi, du travail et de la 
cohésion sociale, Monsieur Jean-Louis BORLOO.
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