
maison de l’emploi de l’est du val d’oise

La création des maisons de l’emploi a pour objectif d’ancrer le Service Public de l’Emploi 
dans les territoires et bassins d’emploi, d’associer étroitement les collectivités territo-
riales et de fédérer l’action des différents partenaires pour améliorer le service rendu 
aux entreprises, aux salariés et aux demandeurs d’emploi.

La maison de l’emploi est donc bien un lieu de mobilisation et de coopération des ac-
teurs publics et privés d’un territoire. Ses fonctions et sa configuration s’adapte aux 
contextes et projets locaux.
Ces actions s’orientent dans les trois domaines suivants :

- Observation, anticipation et adaptation du territoire par une analyse des 
besoins de mains d’œuvre, d’évolution des qualifications et des besoins de formation

- Accès et retour à l’emploi par le partage des données concernant les cher-
cheurs d’emploi et aide à la recherche d’emploi et construction de parcours d’inser-
tion.

- Développement et création d’entreprises par un appui à la gestion prévi-
sionnelle des emplois et des compétences. Une aide à la formation et au reclassement 
des salariés ainsi qu’une aide au recrutement et à la création d’entreprise.

Confrontées à des enjeux forts en terme de développement des emplois et des activités, 
de Roissy Porte de France, forte de son expérience, et la Communauté de Communes 
Pays de France ainsi que les villes de Gonesse et Goussainville ont souhaité créer une 
maison de l’emploi qui corresponde au périmètre d’intervention des Assedic de l’Ouest 
Francilien et de l’ANPE afin de mettre en œuvre une dynamique partenariale nouvelle 
et vecteur de valeur ajoutée pour l’ensemble du territoire situé à proximité de la plate-
forme aéroportuaire de Roissy Charles de Gaulle.

Le projet à été défini avec pour objectif de placer l’usager au cœur du projet de la Mai-
son de l’emploi, de proposer une offre de services sans rupture pour tous les publics et 
de se mobiliser pour mettre à disposition une offre de service de proximité.

Le lieu de coordination administrative sera situé en centre-ville de Louvres dans l’ancien 
centre de formation de la SNCF et une organisation en réseau sera constituée avec l’en-
semble des partenaires et particulièrement avec l’ANPE et les Assedic de l’Ouest Fran-
cilien localisé à Gonesse. Il sera procédé à la mise en place d’un système informatique 
partagé, à la prospection coordonnée des entreprises ainsi qu’à la mutualisation de la 
collecte des offres d’emplois. Il sera créé un réseau de cinq pôles territoriaux qui auront 
en charge d’accueillir les publics et de les orienter vers les partenaires pertinents ou de 
délivrer des prestations de conseil et d’accompagnement. De même, une équipe mobile 
se déplacera au plus près du public sur l’ensemble du territoire.

Date de la mise en œuvre : septembre 2007
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